JZU OPSTA BOLNICA 20
»B.ORLANDIC“BAR
Podgrad bb
85354 Stari Bar
Tel.-fax 030 -342 213

030 -342 217
jzn-ob-bar@t-com.me

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
Odsjeka za kontrolu finansiranja polititkih subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

Saglasno odredbama ¢&lana 44 Zakona o finansirinju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja(Si.list CG.br.03/2020 i 38/2020) JZU Opéta bolnica”Blazo Orlandi¢”Bar dostavija
dokumentaciju u vezi prijema na odredeno vrijeme 4 izvriioca medicinske struke na odredeno
vrijeme za: Kala¢ Belmina, Dabeti¢ Vukmana,Kraja Emira i Pekovié¢ Azanelu.

Prilog:

‘1.Saglasnost Ministarstva zdravlja CG br.1-502/22-1610/4 od 28.05.2022.godine

2.Izvod iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 7687 od
16.07.2021.godine(strane br.5 i 16)

3.Tekst oglasa br.5124 od 14.06.2022.godine

4.Prijave oglasa-obrazac E1

S.JzvjeStaj o realizaciji prijave o slobodnom random mjestu -obrazac E3

6.Registracija kod poreske uprave

7.Ugovori o radu na odredeno vrijeme.

S postovanjem

Obradila / DIREKTOR
Mijovi¢ Dandje z_%fdipl.pravnik
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Bpoj: 502/22-1610/4 Doaropuua, 06.06.2022. ropme
OMOTA BOJIHELA , BJAKO OPJAHIIE" BAP
-mupertopy, ap Hropy Kapwomxy-
Bexa:  Baw saxtjer 6po} 4313 on 28.05.2022: roaune s sonyna saxtjesa ox 06,06,
2022, ropmae

Vipermver: CarnacHOCT 3& NPUEM SETHPH MEIHMIAHCKE CECTDE/ TeXHHIAPa ¥ JIR& 3/PABRCTREHA

pasHuKa Ha OBPAZN MERRUHHCKE AoKyMenTadrie ¥ PARHE ORHOC Ha oapefeHo
spijeme jo 12 mjeceny

Flourronany,

Tosopom Bamer saxtjesa Opoj 4313 on 28.05.2022. roawne » gonyne saxciens of
06.06.2022. ronuue, 4 y BE3H G2 NIPRIEMOM 3_;' pansl ofHoc Ha onpelenc spuieMe, YeTHpy
MEQMUMHCKE CECIPE/TEXHNLapa B B4 3APABCIBCHA DANHAKA HA obpags MeIHUMHCKE
JoxyMeHTaugie, Ha YnpamiseHa B CHCTCMATHIO0BaHa paiss Mjecra, ofaniemrrasaso Bac o
CATIACHOCTH OBOT MUHNCTAPCTEA Ca HPHICMOM: '

~SeTHPH (4} MERHIMBCKE COCTpe/TeXHMYAPa Y PAHE 0IHOC Ha onpelieno BpujemMe 1o
12 sjecenw 3a pax y Cayxbu ypreuTHe MEAHIIHCKe noMohn;

- jeamor (1) wupascreeRor pamMMKa 83 o0pagy MERHMIUHCKS ROKYMEHTauwle u
CTATHCTHKE Y PaINY QNHOC Ha oapeliewo spujeme 1o 12 Micceun, v

-jepnor {1} 3fpascrsedor paimuxa ma ofpaam MemMUMHOKE JOKyMeHTauuie #
CTATHCTUKE Q0 NOBPATKA CTANHO 3ai0cHeHe oa koprurhenha roaManser 0aMopa,

Vaaiyhn y suay oDpasiomene NpeAMETROT 38xTieBa Kao u  obexdjefene
KOHTHHYMPAHOT TPYXama 3APaBUTBEHC 3amiThre nabgienTwMa Bapeke OGonauie, oBO
MHHUETEDCTRO J€ CarfacHo ¢ HABSIsHEM morieMOon.
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JZU OPSTA BOLNICA ,,B.ORLANDIC“BAR

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJ I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Bar, 2021.god.



KABINET SA
AUDIOMETRIIOM |
TIMPANOMETRIJO

M

MEDICINSK A SESTRA -
TEMNICAR U
AMBULANTY

-Srednje strudno obrazovanie u obimu od 246
(CSPK ), poloZen struéni ispit

~Vide struéno obrazovanje ¢ obimu od 120
(CSPKORredita,polofen strudni ispil

V1, V nivo kvalifikacije obrazovania
Medicinska Skola

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredita, Vii
nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakulet zdravstve-nog
usgerena poloZen strudni ispit,

-Spec.strikovna medicinska sestra-tebmicar

AMBULANTA
OFTALMOLOGA

MEDICINSKA SESTRA -
TEHNICAR U
AMBULANTIL

Srednje strufno obrazovanje u obimu od 240
(CSPR ) poloZen strudni ispit
Medicinska Skota

-¥ife strutno obraxovanje u obimu od 120
(CSPR skredita pologen strudni ispit

V1, V nivo kvalifikacije obrazovanja
Medicinska Skola

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 {CSPK) keedita, V11
nivo kvatifikacije obrazovanja, Fakullet zdravstve-nog
usmjerenja,polozen strudni ispit,

-Spee strakovna medicinska sestea-tehnidar

ODSJERK ZA
ORGANIZACHHU
ODJELIENJA

NACELNIK
ODJELIENIA

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, VI T nivo kvalif, Medicinski fakultet
(dr.medicine, spec.interne medicing il
dr.medicine subspet) sa § godina radnog iskustva.

GLAVNA
MEDICINSKA
SESTRA
ODJELIENJA

-Srednje strudng obrazovanje u obime od 240
(CSPK),poloZen struéni ispit i 7 god radnog iskustva
u propisanom nivou kvalifikacije obrazovanja,
Medicinska skola

-Vilie stratno obrazovanje u obimu od 120
{(CSPK)kredita,poloken strutni ispit

WLV nivo kvalifikacije obrazovanja i 5 god.radnog
iskustva u propisanom nivon kvakifikacije
obrazovanja.

MMedichska Shola

-Visoko obrazovanje v obimu od 186 {CSPK)
kredita, VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
xdravsive-nog usmjerenja pelofen strudnd ispiti 3
godine radnog iskustva u propisanom mvou
kvalifikacije obrazovanja.

~$pec.strukovim medicinska sestra-ichnitar

MEDICINSKA
SESTRA - TEHMNIUAR
NA ODJELJIENIU

~Srednje struéno obrazovanje u obimu od 240
{CSPK} poloZen strudni ispit
hedicinska Skota

~Vise struno vbrazovanje u obimi od 120
{CSPE kreditapoloen strudni ispit

W1, V nivo kvalifikacije obrazovanjs
Medicinska Skola

-Visoke obrazovanje 1w obimu od 180 (CSPR}
kredita, VI aivo kvalifikacije obrazovanja, Fakuitet
zdravsive-nog usmjcrenja,polofen strutni ispit.

~Spee.strikavng medicingka sestra-tehnidar

30




FIZIOTERAPEUT

Srednje strudne cbrazovanje u obimu od 240 (CSPK).poloken struéni ispil.

-Vise strudne obrazovanje u obimu od 120 (CSPK kredita, polozen strufni ispit
V1.V nivo kvalifikactic obrazovanja

Specijalista primijergens fizioterapije

~Strakovni fizioterapeot u obimu od 18¢ (CSPK) kredita, VI nivo kvalifikacije
ohrazovania polozen stralni ispit,

SLUZBA URGENTNE MEDICINSKE POMOCI

15

GLAVNA MEDICINSEA
SESTRA SLUZBE

-Srednje strudno ebrazovanie u obimu od 24t (CSPK ), poloZen strudni ispit
Medicinska skola,

-Vige strudno obrazovange o obimuw od 120 (CSPEOkredita poloden strudni ispit
VLV nivo kvalifikacije obrazovanja

Medicinska Skola

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredita, VI nive kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet zdravstve-nog usmjerenja,poloZen strudni ispit

-Spec.strukovna medicinska sestra-tchnidar.

MEDICINSKA SESTRA -
TEHNICAR U SLUZBI

~Srednje struéno obrazovanie v obimu od 240 {CSPK),poloZen strubni ispit
Medicinska skola,

-¥ide strufno ohrazovanje u obimu od 120 {CSPK O kredita,polozen striscni ispit
Y1,Y nivo kvatitikacije obrazovanja

Medicinska §kota

-Visoko obrazevanje u obimu od 180 (CSPK) kredita, V11 nivo kyatifikacije
chrazovanja, Fakultet zdravstve-nog usmjerenja,peloZen struéni ispit

-Suec strukovaa medicinska sestra-tehnidar

MENADZMENT

Visoko obrazovanje u ohimu od 36¢ (CSPK)
kredita,

-V 1 nivo kvatitfikacije obrazovanja Pakultet iz
oblasti medicine

-3 godina radnog iskustva

DIREKTOR Visoko obrazovanie u obimu od 240(CSPK)

kredita,

V1 | nive kvalifikacije obrazovanja
~Pravai ili ekonomski fakultet

-3 godine radnog iskustva

14 .

o

Visoko obrazovanie u obimu od 360 {CSPK)
kredita, VI T nivo kvalif, Doktor

medicine specijalistaispecijalistihe grane iz

diclatnosti bolnice)

3 godina radnog iskustva u propisanom nivou

POMOCNIK DIRERTORA kvalifikacije obrazovanja.

Dipl, dipl.pravnik/ekonomista
3 godina raduog iskustva u propisanom nivos
kvatifikagije obrarovanja

Visoko obrazovanie u obimu od 186 ili 240
bodoval CSPR ) kredita, V11l VI | nive
obrazovania

Vise sirutne obrazovanje u obimu od 120(CSPK}
SEKRETARICA kredita,V nivo kvalitikacije obrazovanja
DIREKTORA

Srednje struéno cbrazovanje #i opite
obrazovanje,u obima od 180 #i 240
(CSPK)kredita 111 ili 1V nivo kvalifikaciie
chrazovanja.
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JZU OPSTA BOLNICA
+B.ORLANDIC“

B AR

Podgrad bb Stari Bar
Telefon - fax
030342 213

030 342 217

jzu-obh-bar@t-com.me

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
BIRO RADA

Molimo Vas da za potrebe JZU OpSte bolnice ,Bla%o Orlandié” Bar objavite
tekst oglasa za prijem 4 medicinske sestare-tehnifara na odredeno
vrijeme(srednja,via ili visoka med.8kola) i 2 zdravstvena radnika na cbradi
medicinske dokumentacije (srednja,visa ili visoka Skola zdravstvenog
usmjerenja)

_DIREKTOR

o




JZU OPSTA BOLNICA ,BLAZO ORLANDIC” BAR

Raspisuje
Oglas o slobodnim radnim mjestima

LMedinska sestra-tehnifar - 4 izvriioca na odredeno vrijeme do 12
mjeseci,

I.Zdravstveni radnici na obradi medicinske dokumentacije -2 izvr§ioca
na odredeno vrijeme do 12 mjeseci.

USLOVI:

1. ZavrSena srednja,visa ili visoka medicinska $kola i poloZen strudni ispit.

Uz prijavu kandidati prilazu diplomu o zavrSenoj 3koli/izvrSen postupak
priznavanja i izjednacavanja diplome stefene u inostranstvu/.uvjerenje o
poloZenom stru¢nom ispitu, ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za rad,uvjerenje od suda da se ne vodi krivitni postupak,uvjerenje o
drzavljanstvu i kopija biometrijske li¢ne karte.

IL. Zavriena srednja,visa ili visoka Skola zdravstvenog usmjerenja i poloZen
struéni ispit. '

Uz prijavu kandidati prilazu diplomu o zavrSenoj Skoli/izvrSen postupak
priznavanja i izjednaCavanja diplome stefene u inostranstvu/,uvierenje o
poloZenom stru¢nom ispitu, ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za rad,uvjerenje od suda da se ne vodi krivi¢ni postupakuvijerenje o
drzavljanstvu i kopiju biometrijske li¢ne karte.

Dokumentacija se prima u originalu ili formi ovierene kopije.

Pri}ave na oglas sa dokazima primaju se u roku od 3 dana od dana
objavljivanja oglasa i slati ih na adresu: Javna zdravstvena ustanova
Opsta bolnica ,.Blazo Orlandi¢“Bar,Podgrad Stari Bar.

Prijave sa nepotpunom dokumentacijom nece se razmatrati.
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PRIJAVA O ZASNIVANJU - PRESTANKU RADNOG ODNOSA .

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CANE GORE ff sy
PODRUGNA JEDINICA N/ $E 17
BIRO PADA ef 7

il

DATUM PRIJEMA PRIJAYE {ddmmgg} L}Fé;l& h&] Igl

1. PODAGI O.POSLODAVCU

1| NAZIV POSLODAVGA N 5%&5’“}? e f‘»,}/f{:ff} ITEE

2 | suEDISTE 5

3 | REGISTARSK! BROJ POSLODAVCA ‘ -~
PORESK! IDENTIFIKACION] BRG.) 2

4 | DIELATNOST fmaziv | &fra) i A IS IYEH A
5

CBLIK BVOJINE 1, Drfavna 2. Privatna 3. Dva il vie oblika svoline 4. Bez oznake svojing
6 | UKUPAN BRO. ZAPOSLENIH KOD POSLODAVCA | 121e 12

O
{3
%,
-
aN
<
é\d

Cpeed

2. PODACI G LiCU ,
1| WEiPREEME [0 £ LAY 2 A

JEDINSTVEN] MATICNI BROU | DA AXN D
NAZY 1 SIFRA KVALIFIKACLIE OBRAZOVANJA
NIVO KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA

DRZAVLIANSTYVO 1. Gmogorsko 2. Strane

by
Y
{ 5
N
)
e

G e P

»

PODACI O ZASNIVANJU RADNOG DDNDSA

1§ DATUM ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA {ddmmgg) ,23 4 LA
REGISTARSKI BRO.! PRUAVE O SLOBODNOM BADNOM MJESTU , 1_4 lf;;f g’ fig; {
NAZIV RADNOG MuEsTA  A/L0" TS T e~ TR A T

VRSTA RADNDG MJESTA . gﬁér.";’__!pfaénj;eno 2. Novocivorenn

VRSTA RADNOG ODNOSA, ODNOSNO UGOVORA

AWy
SR

!
S

LI IR O A

1. Ma necdredeno 3. Pripravnik 4. Privremeni 8. Poglovi van 8. Ostalo

{gy’ a odredenc poviemeni posiovi prostorija poslodavea
“a) Sezanski posiovi
b} Rad na projekiu -
£y Zamisna priviemeno odsuinog zaposianog ! 1

6 | MIESTO RADA EHEL SESTH IR L TH Lr TR A ;?,u A

4. PODACIO PRESTAMKU BADNCG CDNOSA

1 DATUM PRESTANKA RADNOG ODNOSA {ddromgg) l } i {
2 RAZLOG FRESTANKA RADNOG ODN@SA |
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DATUM DATUM
TELEFON / ‘. ([
E-MAIL
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PRIJAVA O ZASNIVANJU - PRESTANKU RADNOG ODNOSA :

DATUM PRIJEMA PRIJAVE

{ddmmgg)

1. PODAGIHO POSLODAYCU o .
1| NAZIV POSLODAVCA o iell LESTH G NICT éﬁ“ 7
2 | SJEDISTE LT
3 | REGISTARSK BROJ POSLODAVCA L=

PORESKI IDENTIFIKAGION! BRO T1im e
4| DUELATNOST (haziv i Siir) Kéﬁ}éﬁ_;‘,} kfffﬁ?""f‘{w“ﬂ;* e
§ 1 DBLIK BVOJINE wDr%avna 2. Privatna 3. Dva il vide obika Smjine 4, ez ozvake svojine
8 | UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH KOD POSLODAVCA i "“\] g

2. PODAGIO LICU k
1| e eREZME A /i J N
2 | JEDINGTVEN! MATICNI BROU vt
3 | NAZW 1 IFRA KVALIFIKACLIE OBRAZOVANIA ‘
4§ NIVO KVALIFIKAGUE OBRAZOVANJA
5

3

o

£z

DRIAVLIANSTVO {ilomogorsko 2. Strano

PODACE O ZASNIVANJY RADNOG QDNOSA

1| DATUM ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA (ddmmgg) i % f‘ﬁ} 212y
2 | REGISTARSKI BROJ PRUAVE O SLOBDDNOM RADNOM MJESTU B EE SRl AT
3§ NAZM-RADMOG MIESTA - :
4] VBETA BADNOG MIESTA 1, Bipragnjeno _ - 2. NovOOOrsno
5 { VRSTA RADNOG ODNGSA, ODNOSNG UGOVORA
1. Me neodredenc 3. Pripravnik 4, Privrameni | &, Poslovi van 8. Dstale
{lgﬂ.‘ﬁa odredang povremeni poslovi prostoriia posiodavea '

a) Sezonski posiov
) Rad na projekiu
) Zamjena priviemena odsuingg zaposienog ) [ ' ]
&1 MJIESTO RADA

4. " PODACHD PFRESTANKU RADNOG ODNOBA

4 DATUM PRESTANKA RADNDS ODNOSA @immgg | | | |
2 RAZLOG PRESTANKA RADNOG oamo}s; A
7
> e ]
PRISAVLE PRIMIO sl PRIJAVU PODNIC
- - Yt .
DATUM § .06 Py DATUM
TELEFON .
E-MAIL
MP MP




] ObrazacE-3 E _'

PRIJAVA O zp.smwmw - PRESTANKU RADNOG ODNOSA

; ZAVOU ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE goag -
PODRUCNA JEDINICA i f 1 5T
BIRD RADA # .?f?‘ g-é

DATUM PRIJEMA PRIJAVE {ddmmgg}

1. PODACI O POSLODAVCY _ o
1| NAZI POSLODAVCA ST fad T g ST LK

2{ SJEDISTE _ T B

a | REGISTARSK! BROS POSLODAVCA : -
PORESK! IDENTIFIKAGION! BROJ

4| DIELATNOST (naziv i Sfra) el ARE

T
5 | OBLIK SVOUINE g 1. ﬂrza\fna 2. Privatna 3. Dva il vide obiika svojine 4. Bez oznake svaiing .
6 | UKUPAN BROJ ;{APOSLENIH HOD POSLODAVCA _ ] . . ; [ ‘P’ }“?

T

2. PODACH O LICU
meipRezie_ f7 L AANE L4 RO C . -
JEDINSTVEN] MATIGNI BROJ ) A AT AT F
NAZIV | SIFRA KVALIFIKACIE OBRAZOVANA N
NIVO KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA

DRZAVLJANSTVO ¢ 1jomogorske 2 Svano

i

RS
3
Y
7

P romlafwim

PODACT O ZASNIVANGU RADNOG ODNOSA

[IATUM ZASNIVANJA RABNOG C}.DNOSA . {ddmimgg) (H.
REGISTARSKI BROJ PRUAVE O saoaon}wom RADNOM MJESTY i ]g/{ﬁ“ xf
NAZIV RADNOG MJESTA E A y

3
Y
5,

=N

Sav! [

(7t AN TR LA A
VRITA RADNOG MJESTA o 7 hUprai:ﬁjeno ) 2. Novootvoreno
VRSTA RADNOG ODNOSA, ODNOSNO UGOVORA

ot N R

1, Na neodredenc 3. Pripravnik 4, Privrameni | 5. Posiovi van 8. Ustalo

{E}f\%a odredeno povremeni posiovi progiorija postodavea

2} Sezonski poslovi

t:) Rad na projekty )

¢) Zamjena priviamene odsutnog zaposlenog l !
& | MJESTO RADA _ T _

4. PODACI O PRESTANKU RADNOG ODNOSA

1 DATUM PRESTANKA RADNOG ODNOSA , wommge) | { | |
2 RAZLOG PRESTANKA RADNCG ODNOSAS '

PRIJAVU BRIMIO o
o DATUM
TeEFON A
E-MAIL

MP i




PRIJAVA O ZASNIVANJU - PRESTANKU RADNOG ODNOSA

[ Obrazac £ -2 2

ZAVOD ZA ZAPOE“;;JAVANVEE CRNE GORE
PODRUGNA JEDINICA__/. e
BIRO RADA (e

DATUM PRIJEMA PRIJAVE

1. PODRACHD POSLODAVCU

1| NAZIV POSLODAVCA [207 Lps 48 BLLNICA A

o | SIEDISTE Y

2 | REGISTARSK! BROS POSLODAVGA — .
PORESK! IDENTIFIKAGION! BROJ v 71 e

Bl i A Lt 3 iy
4| DIELATNOST {nagiv i Sifra) 2 DE AV TVE R

OBLIK SVOJINE {jx} Dirfavna 2. Privatng 3. Dva il vise oblika svoling 4, Bez oznake svojine

URUPAN BROWJ ZAPOSLENIH KOD POSLODAVCA

2. PODACICLICU il

$ 1 IME | PREZIME VIEM N RS #’C

JEDINSTVENT MATICNS BROJ

NAZIV | SIFRA KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA

NIVD KVALIFIKAGUE OBRAZOVANIA

DRZAVLJANSTVO 1. Crogorsko 2. Strang

WEimlaiwim

PODALT O ZASNIVANJY RADNOG CDNOSA

11 DATURM ZASNIVANJIA RADNOG ODNOSA

. {ddrmgg) ‘

E A AT =

1, Na negdradeno 3. Pripravnik 4, Privremnerd | 5., Poslovi van
dn

2? Ma odredens

povrement posiovi
&} Sezonski posiovi

by Rad na projeldu

2 | REGISTARSKI BROJ PRISAVE O SLOBODNOM RADNGM MJESTU

3| HAZIV RADNOG MJESTA

4 | VRSTA RADNCG MJESTA 1. UpraZnijeno 2. Novoolvorenae
5 | VRASTA RADNOG CDNOSA. CDNOSND UGDVORA

prostorija posiodavea

&. Ostalo

81 MIESTO RADA

4. PODACHD PRESTANKU RADNOG ODNOSA

1 DATUM PRESTANKA RADNGG ODNOSA !

2 RAZLOG PRESTANKA RADNOG C}Di\lﬁg\

}5

7

(0. 06 L L

PRIJAVU PRIMIO

DATUM

i

PRIJAVE PODNIO

DATUM -
i &
AT e P P
TELEFON /g’d‘j ?2{ Ly /‘;’}’f’ﬁ{
E-MAIL




DODATAK B: Registraciia fizitkog lica

1. Opéti podaci

1 IMB 1001996220028

1.2 Prezime :KRAJA o 1.3 1Ime EMIR ;

:iA Ime jednog roditelja EMEHMED _ " h 1.6 Dievojacko prezime KRAJA

1.6 Datum rodenja 001199

1.7 Dréava rodenja - CRNA GORA ' MNE

1.8 Opétina rodenia BAR 20010

1.9 Mjesto roderja BAR 200026

110 Pol- & Muski DZenskl -

“1.11 Drzavianstve C;RNA GORA _ ~ 'MNE

1.12 Vrsta identifikacionog S 1.13 Brej ;dentuﬁkacsoaog
dokumenta : : dokumenta

16 Indat od S

1.15 Nivo obrazovanja VISOKA (VII/ i } _

1,16 Kvalificaciia Med;cmskt tehmcar (EV sss}

2. Adresa prebivaligta, cdnosno boravisia

2.1 Driava CRNA GORA MNE
2.2 Opétina Uy 20184

2.3 Mesto waw T ouem
2.4 Ulica i broj RASTISBE

2:5 Broj lelefona / fax o

2.6 E-mail

4. Registracija osiguranika za PIO

44 Opétéﬁézapoé,len;af' I [ R s . e
obavljanja djelatnosti BAR. _ _ o S o _ 20010
lica zapostena v privrednom drugtvy, drugom pravnom licu, driavnom organuy, organu jedinice

4.2 Osnov osiguranja lokalne samouprave ili kod fizickog lica (posiodavac)

101

4.3 Radno vrijeme 40

4.4 Osnov prestanka

.osiguranja S .
‘4.5 Datumn 29.06.2022

Datum podnogenja prijave ERRE - 1t S Sluzbenik Uprave prthodalcanne
30.06.2022 A I Syetranawiand;c



1. Opitl podach

1.1JM8 2703999270016

1.2 Prezime DABETIC 13 1me VUKMAN
1.4 Ime jednog roditeljia MILAN _ _ 15 Dievojatko prezime '
1.6 Datum rodenja 27.03.1999 -

1.7 Drzava rodenja CRNAGORA  'MNE

1.8 Opétina rodenja BERANE 20079

1.9 Miesto rodenja BERANE 20307

1.10 Pol EMuski  OZenski

1.11 Drzaviansivo 'CRNA GORA . MNE _

1.12 Vrsia identifikacionog ' : 1.13 Broj identiflkacionog -

' dokumenta o : dokumenia

1.14 Izdat od ' _

1.15 Nive obrazovania KV, 585 (N. éredn_ja str.)

1.16 Kvalifikacija

2. Adresa prebivalista, odnosno boravista

21 Drzava CRNAGORA  MNE
2.2 Opstina BERANE - 20078
2.3 Miesto ‘BERANE 1203971
2.4 Ulica i broj B. DELETICA BB
" 2.5 Broj telefona / fax ' '

2.6 E-mail

4. Registracija osiguranika za PIO

4.1 Opétina zaposlenja / ' 2
obavijania dielatnosti  PAR . : S o . A00e

‘lica zaposiena u privrednom drudtvy, drugom pravnorm licy, drZavnom organy, organy jedinkee

' . . ustv, g1eh!
42 Osnov osigurana lokaine samouprave ili kod fizickeg lica (poslodavac) :

4.3 Radno vrijeme 40

4.4 Oshov prestanka

osiguranja

4.5 Datum 29.06.2022

Datum podnosenja prijave BV - S Shuzbenik Uprave pribada i gaﬁh e



4. Opsti poedaci

1.1 JMB
1.2 Prezime
1.4 Ime jednog raditelja
1.6 Datum rodenja
1.7 Drzava rodenja
1.8 Opé8lina rodenja
1.9 Mijesto rodenja
1.1 Paol
1.11 DirZavijanstve

1.12 Vrsta identifikacionog

dokumenta
1.14 lzdat od

1.15 Nivo ._obra.zavania
1.16 Kvalifikacija

0908979277026

PEKOVIC

HASIM
09.08.1979
CRNA GORA
ROZAJE
ROZAJE

£IMuski & Zfenski
CRNAGORA

VISOKA (VI/L)

2. Adresa prebivalista, odnosno boravidta

2.1 Driava

22 Opétina

4.3 Miesto

2.4 Uliea i broj

2.5 Broj telefona / fax
2.6 E-mail

CRNA GORA
BAR
BAR

CRVENTH KOSULJABB

4, Registracija osiguranika za PIO

4.1 Opétina zaposlenja /
cbavijanja djelatnosti

4.2 Osnov osiguranja

4.3 Radneo vrijeme

4.4 Qsnov prestanka
-osiguranja

4.5 Datum

BAR

13 1me
1.5 Djevojadke prezime

20150
209848

CMNE - :
1.13 Broj identifikacionag

dokumenta

| MNE
20019

200026

AZENELA
MUKOVIC

20010

lica zaposlena u pﬁvrednom druéfvu, drugom pravnom licu, drZavnom organu, brganu 'j'ed"i'nice o1
lokalne samouprave ili kod fizickog lica (poslodavac) :

40

29.06.2022

Daturm podnosenja prijave

30.06.2022

e

y
. . A .
SluZbenik Uprave prihodd’i carine

Svég

laha Maané



1. Opsti podaci

1108

1.2 Prezime

1.4 Ime jednog roditefja
1.6 Datum roderia

1.7 Drzava rodenia

1.8 Opétina rodenja

1.9 Mjesto rodenja
1.10 Pol

1.11 Driaviianstvo

1.12 Vrsta identifikacionog

dolumerda
1.14 jzdat od

115 Nivo obrazovanja
1.16 Kvalifikacia

2. Adresa prebivalista, odnosno boravista

2.1 Drzava
2.2 Opétina
2.3 Miesto
2.4 Mica t broj
2.5 Broj telefona / fax
2.8 E-triail

2507000273028

-KAL#& ' 1.3 Ime

AVDIIA 1.5 Djevojadko prezime

25.07.2000 |

oA GORA T

ROZAIE 20150

ROZAJE 1209848

EMugki O Zenski

CRNA GORA e :
- 1.13 Broi idertifikacicnag |

dokumenia

KV, S5 (V. srednja str)

Medicinski tehnidar (IV §55)

CRNA GORA MNE

ROZAJE (20150

KALACE 209791

KALACE BB '

4. Registracija osiguranika za PIO

4.1 Opstina éapoéﬁénjé i

obavljanja djelatnosti

4.2 Osnov osiguranja

4.3 Radno vrijerne
4.4 Osnov prestanka
osiguranja

4.5 Datum

Datum podnoéenja prijave

30.06.2022

BAR

fica zaposlena u privrednom drudtvy, drugom pravnom licy, drZaviom organy, organy jedinice

BELMIN

KALAC

lokalne samouprave i kod fizickog lica (poslodavac)

40,

29.06.2022

20010

101

Sluzbenik Uprave prihodq,i?cgrine
Svegl_aﬁg_fﬁﬁ:andic
/x% o




86,20

Na osnovu ¢lana 4,¢ana 30,stav 1 1 Elana 31,34,35 1 37 Zakona o radu (,,Sl.list CG*br. 74/19,
08/21,59/21,68/211145/21) 1 &lana 12 Statuta JZU Opsta boluica ,,B.Orlandi¢*Bar, sa sjedi$tem u Baru,
Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor KariSik (u daljem tekstu:poslodavac) i zaposleni Kalag
Be min . iz RoZaja JMB:2507000273028 (u daljem tekstu: zaposleni), radna KnjiZica

r. BEL06e segbr. 315718 , prije stupanja na rad, zakljuduju sljedeti:

UGOVOR O RADU NA ODREDENCG VRIJEME

Clan 1.
Paslodavac zasniva radni odnos sa Kala¢ Belminom dalje:(zaposleni) za obavljanje poslova medicinskog
tehni€ara u Sluzbi za radiologiju-kabinet za UZ dijagnostiku JZU Opsta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 29.06.2022.godine do 12 mjeseci uz probni rad u
trajanju od 3 mjeseca.Zaposleni, za vrijeme probnog rada, ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa, u
skladu sa poslovima radnog mjesta koje obavlja.Za vrijeme probnog rada ,radne naloge zaposlenom ¢e
izdavati glavna medicinska sesira i nafelnik Odjeljenja hirurgije. Ako zaposlent koji za vrijeme probnog
rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje radni odnos danom isteka roka probnog rada.
Zaposleni moZe prestati prije isteka roka probnog rada, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu,ako se sporazumije sa poslodaveem. 5

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u sluéaju nestupanja na rad iz neopravdanih
razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
-Zaposleni stife prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u slufaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o radu,
zaposieni moe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu strucne spreme, znanju
i sposobnostima,saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 5,
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom U trajanju od 40 sati nedeljno.Zaposleni je
upoznat sa opisom posiova koji podrazumijeva:
Zaposleni je upoznat sa opisom poslova radnog miesta koji podrazumijevaju da ve§i prijem pacijenata, po
nalogu doktora medicine i da mu asistira prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih
intervencija, koje se izvode za vrijeme pregleda;DuZan je pratiti savremene tokove edukacije, te ¢uvati
medicinsku tajnu i njegovati krajnje profesionalan odnos prema pacijentu 1 saradnicima;Obavlja i sve
ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od strane zaposlenog,
s obzirom na sfepen i vistu njegove struéne spreme kao 1 znanju i sposobnostima v skladu sa Ugovorom
radu ;
Za svoj rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima i Direktoru.

Cian 6.

Zaposlenom za obavljanje posiova radnog mjesta iz &lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada tako Sto se
poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju v grupu zdravstveni radnici I-1 sa
koeficijertom 6,58 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnost (SLlist CO
br.30/16,09/201 142/21)i mnoZenjem sa najniZom cijenom rada uvecana za svaku zapodetu godinu radnog
staza do 10 godina za 0,5%,0d 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1%.

. Zaposleni ima pravo na uvedany zaradu u slufajevima i {znosima utvrdenim Granskim kolektivnim
ugovorom.



Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kolektivnim
ugovorima i aktima poslodavca.
Zarada se isplacuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

Clan 7,
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno vrijeme,
odnesno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena {(preko 10 &asova dnevno), a koristi se u skladu
sa Odlukom poslodavea, stim $to se ne moZe koristiti na podetku i kraju radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na¢in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Sasova &asova
neprekidno; .
Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno , koji se koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koridéenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i
organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposteni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavac je duzan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9,
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dpounama
Zakona o radu u duZini utvrdenoj Opitim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost.
Godisnji odmor se mozZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio
koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije
do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana kori§éenja godisnjih odmora odlutuje o
vremenu koriSéenja godidnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.RjeSenje o koriséenju
godiSnjeg odmora zaposlenom se dostavija najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za poetak
kori$¢enja godisnjeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za kori§¢enje godidnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe
procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za kori$éenje godi¥njeg odmora,uz saglasnost
zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na placeno i nepladeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema odredbama Zakona
o radu 1 kolektivnim ugovorima.
Poslodavac mozZe zaposlenom odobriti kori§¢enje neplacenog odsustva u sluéajevima i trajanju u skladu sa
Opitim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima prave da odsustvuje sa rada za vrijeme drfavnih i vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12,
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opstim aktima i planom struénog usavriavanja poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moZze uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom
o radu i kolektiviim ugovorima.

Clan 14.



Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu zdravlja na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite zdravlja na
radu, a zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca i procjenom
rizika na radnom mjestu.

Clan 15.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa Zakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrizava odluka
koje je donio Poslodavac , €ini povredu radne obaveze,
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno il iz krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih_obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima, opStim
aktima kod Poslodaveai ovim Ugovorom,
U slufaju da se zaposleni na pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
ugovorem ¢ radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrfava odluka koje je donio poslodavac,
poslodavac e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18.
Ako zaposleni pretrpi povredu iH $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu nadoknadi
nastalu Stetu u skladu sa Zakonom, kolektivnimn ugovorima i op§tim aktima poslodavca.

Clan 19,
Zaposleni je duZan nadoknaditi §tetu poslodaveu, koju je poslodavac imao ispladivanjem pri¢injene Stete
treem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri femu se rafuna
obaveza povecane paZnje- strucne paznje.
Steta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorima.Peoslodavac I zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog
Ugovora,zakljudivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbatma Zakona o radu.

Clan 21.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom i kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa
, prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog , koja nijesu regulisana ovim ugovorom , mogu urediti
AREksom UEovora.

Clan 22.
Ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a tri
poslodaveu,

ZAPOSLENI

Kala¢ Belmin DIREKTOR
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Na osnovu &lana 4,8lana 30,stay 1 i &lana 31,34,35 1 37 Zakona o radu (,,SLlist CG*br. 74/19,
08/21,59/21,68/21 1 145/21) i ¢lana 12 Statuta JZU Opéta bolnica ,,B.Orlandi¢“Bar, sa sjediStem u Baru,
Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Kari$ik (u daljem tekstu:poslodavac) i zaposleni
Pekovié Azanela iz Bara JMB:0908979277026 (u daljem tekstu: =zaposleni), radna knjiZica
br.026566,reg.br.2286/05, prije stupanja na rad, zakljucuju sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1,
Poslodavac zasniva radni odnos sa Pekovi¢ Azanelom,vidi fizioterapeutski tehnifar,dalje:(zaposleni) za
obavljanje poslova na obradi medicinske dokumentacije u JZU Opsta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 29.06.2022.godine do 12 mjeseci uz probni rad u
trajanju od 3 mjeseca.Zaposleni, za vrijeme probnog rada, ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa, u
skladu sa poslovima radnog mjesta koje obavlja.Za vrijeme probnog rada ,radne naloge zaposlenom Ce
izdavati glavna medicinska sestra i na¢elnik Odjeljenja hirurgije. Ako zaposleni koji za vrijeme probnog
rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje radni adnos danom isteka roka probnog rada.
Zaposleni moZe prestati prije isteka roka probnog rada, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu,ako se sporazumije sa poslodaveem.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u stuaju nestupanja na rad iz neopravdanih
raztoga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stide prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sluaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o raduy,
zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu struéne spreme, znanju
i sposobnostima,saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.Zaposleni je
upoznat sa opisom poslova koji podrazomijeva:
Zaposleni je upoznat sa opisom poslova radnog mjesta.koji podrazumijevaju da vidi prijem pacijenata, po
nalogu doktora medicine i da mu asistira prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih
intervencija, koje se izvode za vrijeme pregleda;DuZan je pratiti savremene tokove edukacije, te Cuvati
medicinsku tajnu i njegovati krajnje profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima;Obavlja i sve
ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od strane zaposlenog,
s obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom
radu ;
Za svoj rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima i Direktoru.

Clan 6,

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada tako 5to se
poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu zdravstveni radnici 1i-1 sa
koeficijentom 7,41 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnost (SLlist CG
br.30/16,09/201 142/21) i mnoZenjem sa najniZom cijenom rada uvecana za svaku zapodetu godinu radnog
staza do 10 godina za 0,5%,0d 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1%.

. Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slufajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim
ugovorom.



Zaposleni ima pravo i na druga primanja  pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kolektivnim
ugovorima 1 aktima poslodavca.
Zarada se ispladuje u skladu sa Zakonom i Kolektiviim ugovorima.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno vrijeme,
adnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 ¢asova dnevno), a koristi se u skladu
sa Odlukom postodavea, stim §to se ne moZe Koristiti na podetku i kraju radnog vremena;
Odmor utoku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad seradi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima prave na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova fasova
neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno , koji se Koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koriiéenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i
organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zapos]eni radi na dan svog sedmiénog odmora , Poslodavac je duZan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godifnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu | Zakona o izmjenama i dpounama
Zakona o radu u duZini utvrdenoj Opitim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost.
Godi$nji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godidnji odmor u dva dijela, prvi dio
koristi u trajanju od najimanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine , a drugi dio najkasnije
do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana korii¢enja godidnjih odmora odlufuje o
vremenu koriicenja godiSnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.RjeSenje o korigcenju
godiSnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za poletak
koridéenja godifnjeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za kori¥éenje godignjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe
procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za kori§¢enje godiSnjeg odmora,uz saglasnost
zaposlenog. :

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na plaéeno | neplaceno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema odredbama Zakona
o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposienom odobriti korisé¢enje nepladenog odsustva u sludajevima i trajanju u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvije sa rada za vrijeme drZavnih 1 vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavr§ava u skladu sa.
Zakonorm,op$tim aktima i planom struénog usavriavania poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom
o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 14.



Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zadtitu zdravlja na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite zdravija na
radu, a zaposleni je duZan da se pridrfava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavea i procjenom
rizika na radnom mjestu. y

Clan 15.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa Zakonom.

Clan 16,
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac , Cini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje $tetu
Poslodaveu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima, opdtim
aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.
U slu¢aju da se zaposleni na pridriava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio poslodavac,
postodavac ée primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora,

Clan 18.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili v vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu nadoknadi
nastalu §tetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i optim aktima poslodavca.

Clan 19,
Zaposleni je duZan nadoknaditi Stetu poslodaveu, koju je poslodavac imao isplad¢ivanjem pridinjene $tete
tredem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri Semu se raluna
obaveza poveéane paZnje- struéne paZnje.
Steta iz stava | ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavae 1 zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog
Ugovora,zakljudivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 21,
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa
, prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog , koja nijesu regulisana ovim ugovorom , mogu urediti
aneksom ugovora.

Clan 22.
Ugovor je safinjen u Cetiri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a tri
postodaveu.

Pekovié Azanela DIREKTOR
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Na osnovu ¢lana 4,8lana 30,stav 1 1 Clana 31,34,35 1 37 Zakona o radu (,,S1list CG¥br. 74/19,
08/21,59/21,68/211145/21)1 ¢lana 12 Statuta JZU Opsta bolnica ,,B.Orlandi¢“Bar, sa sjediStem n Bara,
Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Kariik (u daljem tekstu:poslodavac) i zaposleni Kraja
Emirom iz Bara IMB:1001996220028 (u daljem tekstu: zaposleni), radna knjiZica
br.0031301,reg.br.290/2013, prije stupanja na rad, zakljufuju sljedeci:

UGOVYOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kraja Emirom,strukovni fizioterapeutski tehniCar,dalje:(zaposleni) za
obavljanje poslova na obradi medicinske dokumentacije u JZU Opsta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 29.06.2022.godine do 12 mjeseci uz probni rad u
trajanju od 3 mjeseca. Zaposieni, za vrijeme probnog rada, ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa, u
skladu sa poslovima radnog mjesta koje obavlja.Za vrijeme probnog rada ,radne naloge zaposlenom ¢e
izdavati glavna medicinska sestra i nalelnik Odjeljenja hirurgije. Ako zaposleni koji za vrijeme probnog
rada ne zadovolji na posiovima radnog mijesta, prestaje radni odnos danom isteka roka probnog rada.
Zaposleni moze prestaﬁ prije isteka roka probnog rada, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu,ako se sporazumije sa poslodaveem.

Cian 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, a u sludaju nestupanja na rad iz neopravdanih
razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u slucaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o radu,
zaposiem moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njewovom stepenu struéne spreme, znanju
i sposobnostima,saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.Zaposleni je
upoznat sa opisom poslova koji podrazumijeva:
Zaposleni je upoznat sa opisom poslova radnog mjesta.koji podrazumijevaju da vi$i prijem pacijenata, po
nalogu doktora medicine i da mu asistira prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih
intervencija, koje se izvode za vrijeme pregleda;Duzan je pratiti savremene tokove edukacije, te Suvati
medicinsku tajnu i njegovati krajnje profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima;Obavlja i sve
ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od strane zaposlenog,
s obzirom na stepen i vestu njegove struéne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom
radu ;
Za svoj rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima i Direktoru.

Clan 6.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada tako $to se
poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu zdravstveni radnici III sa
koeficijentomn 8,35 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnost (SLlist CG
br.30/16,09/201 142/21) i mnoZenjem sa najniZzom cijenom rada uvecana za svaku zapo€etu godinu radnog
staza do 10 godina za 0,5%,0d 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1%.

. Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sludajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim
ugovorom.



Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kolektiviim
ugovorima i aktima poslodavcea.
Zarada se isplacuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajangu od 30 min ako radi puno radno vrijeme,
odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 ¢asova dnevno), a koristi se u skladu
sa Odlukom poslodavea, stim §to se ne moZe koristiti na podetku i kraju radnog vremena;
Odmor u foku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova asova
neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno , koji se koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori§¢enje nedeljnog odmora, ako priroda posla i
organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Postodavac je duZan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dpounama
Zakona o radu u duZini utvrdenoj Opstim kolektivaim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost.
Godisnji odmor se mozZe koristiti u dva dijela. Ako zaposieni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio
koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno utoku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije
do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana kori$cenja godignjih odmora odlutuje o
vremenu kori$éenja godiSnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.Rjefenje o korii¢enju
godisnjeg odmora zaposienom se dostavlja najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za poletak
koris¢enja godidnjeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za korid¢enje godi¥njeg odmora ako to zahtijevaju potrebe
procesa radanajkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koridenje godinjieg odmora,uz saglasnost
zaposlenog. .

Clan 10,
Zaposieni ima pravo na pladeno i nepladeno edsustvo u sludajevima i utrajanju prema odredbama Zakona
o radu i kolektivnim ugovorima,
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koridenje nepladenog odsustva u sludajevima i trajanju u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. 5

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposkeni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog dlanma zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12,
Zaposleni ima pravo 1 obavezu da se obrazuje,strudno osposobljava i usavrdava u skladu sa
Zakonom,opstim aktima i planom struénog usavriavanja poslodavca.

Clan 13.

Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom
o radu 1 kolektivnim ugovorima.

Clan 14.



Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sporovodi zastitu zdravlja na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zadtite zdravija na
radu, a zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavea 1 procjenom
rizika na radnom mjestu,

Clan 15,
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposienog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa Zakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze 1 duznosti ili se ne pridrZava odluka
koje je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
Poslodaveu, duZan je da tu $tetu nadoknadi. ’

Clan 17,
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih_obaveza wtvrdenth Zakonom, kolektivnim ugovorima, opStim
aktima kod Poslodavcai ovim Ugovorom.
U sluaju da se zaposleni na pridrfava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ii se ne pridrZava odluka koje je donio poslodavac,
postodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivaih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu nadoknadi
nastalu Stetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugoverima i opfitim aktima poslodavea.

Clan 19
Zaposleni je duZan nadoknaditi $tetu postodaveu, koju je poslodavac imao ispladivanjem prifinjene Stete
treem Heu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri femu se racuna
obaveza povedane paZnje- struéne paZnje.
Steta iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u shuéajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane portude za izmjenu ovog
Ugovora,zakljudivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 21.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i kolektivaim
ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa
, prava i obaveza izmedu poslodavea 1 zaposlenog , koja nifesu regulisana ovim ugovorom , mogu urediti
aneksom ugovora.

Clan 22.
Ugovor je safinjen u Zetiri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a tri
poslodaveu.

ZAPOSLENI DIREKTOR
Kraja Emir Igor Karigik
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Na osnovu &lana 4,&lana 30,stav 1 1 &ana 31,34,35 i 37 Zakona o radu (,,SLlist CG“br. 74/19,
08/21,59/21,68/211 145/21)i €lana 12 Statuta JZU Opéta bolnica ,,B.Orlandi¢“Bar, sa sjediftem u Baru,
Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor KariSik (u daljem tekstu:poslodavac) i zaposleni Dabeti¢
Vukman iz Berana JMB:2703999270016 (u daljem tekstu: zaposleni), radna knjiZica br.
070842, reg.br.12/2022, prije stupanja na rad, zakljucuju sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zaspmiva radni odnos sa Dabeti¢c Vukmanom,dalie:(zaposleni} za obavljanje poslova
medicinskog tehnicara u Odjeljenju hirurgije JZU Opsta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 29.06.2022.godine do 12 mjeseci uz probni rad u
trajanju od 3 mjeseca.Zaposleni, za vrijeme probnog rada, ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa, u
skladu sa poslovima radnog mjesta koje obavlja.Za vrijeme probnog rada ,radne naloge zaposlenom ¢e
izdavati glavna medicinska sestra i nadelnik Odjeljenja hirurgije. Ako zaposleni koji za vrijeme probnog
rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje radni odnos danom isteka roka probnog rada.
Zaposleni moZe prestati prije isteka roka probnog rada, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu,ako se sporazumije sa poslodaveem.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, a u slu¢aju nestupanja na rad iz neopravdanih
razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sludaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora ¢ raduy,
zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu struéne spreme, znanju
i sposobnostima,saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.Zaposleni je
upoznat sa opisom poslova koji podrazumijeva:
Zaposleni je upoznat sa opisom poslova koji podrazumijevaju da vr$i prijem pacijenata, po nalogu
liekara,obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkeije, dijeli terapiju peroralnu, parenteralnu i
injekcionu, priprema i prati pacijenta za dijagnostitke obrade i po potrebi ucestvuje u istoj.
Priprema pacijenta za operativne zahvate §to podrazemijeva psthicku i fiziCku pripremu. U pratnji je, po
potrebi prilikom transporta, pacijenta u drugu zdravstvenu Ustanovu, Priprema materijal za laboratorijsku,
histolosku i transfuziolo8ku obraduisprovodi higijensku obradu, u slucajevima kada dodje do smurti
pacijenta na Odjeljenju, te udestvuje u transportu do mrtvadnice u Bolnici, kao i administrativnoj obradi
li¥nih podataka za umrlog, duZan je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je ¢uva i odlaze po
vaZedim propisima;Odgovoran je za pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju,
kao i kompletnog inventara i liekova na odjeljenju; DuZan je da asistira ljekaru, prilikom pregleda pacijenta,
te prilikom obavljanja svih intervencija, koje se izvode na Odjeljenju;DuZan je pratiti savremene tokove
edukacije, te duvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje profesionalan odnos prema pacijentu i
saradnicima;Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao 1 znanju i
sposobnostima u skladu sa Ugovorom radu;
Za svoj rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima i Direktoru.

Clan 6.



Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opitim aktima i planom strudnog usaviSavanja poslodavea.

Claa 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom
o radu i kolektivnim ugovorima. y

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi za$titu zdravlja na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zaltite zdravlja na
radu, a zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavea I procjenom
rizika na radnom mjestu.

Clan 15.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose v skladu sa Zakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridr¥ava odluka
koje je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima, opstim
aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom,
U stucaju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanth zakonom, kolektivaim ugovorima i ovim
ugovorom o radu, ne ispuniava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je donio poslodavac,
poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu nadoknadi
nastalu $tetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opitim aktima poslodavea.

Clan 19,
Zaposleni je duZan nadeknaditi Stetu poslodaveu, koju je poslodavac imao ispla¢ivanjem prifinjene Stete
tredem licy, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno il krajnjom nepaZnjom, pri emu se raluna
obaveza povedane paZnje- strudne paZnje.
Steta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog
Ugovora,zaklju€ivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 21.
Zaposleni i1 poslodavac prifvataju sva prava, obaveze i odgovornosti ntvrdene zakonom i kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa
. prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog , koja nijesu regulisana ovim ugovarom , mogu ugrediti
aneksom ugovora,

Clan 22.
Ugovor je safinjen u Cetiri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a tri
poslodaveu.
ZAPOSLEN]

Dabeti¢ Valanan g NEREKTOR
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